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Como la inteligencia artificial expande

La Falacia del
Trabajo Finito

Presentado por Vantegrate



El engano de los titulares frente a la realidad operativa

Realidad
1 l

LR

El relato apocaliptico se
repite exactamente igual
desde hace 200 anos.
<]| Ssin excepcion, siempre

. " termind equivocado.

| a narrativa de la ciencia ficcion y |a

g _ L
ansiedad promete desempleo masivo, I ' | “4\
PTTT e

asumiendo que el mercado es estatico.




El origen del mito:
La "Falacia del Trabajo Finito"

Mito

XY |

Realidad

La creencia: Hay una cantidad fija de trabajo util. El hecho: Las necesidades y la curiosidad humana son infinitas.

-

El pronédstico fallido: Hace un siglo, Keynes aseguro que la La paradoja: La automatizacion ocurrio, pero no descansamos. Inventamos
automatizacion nos llevaria a una semana laboral de 15 horas. nuevas industrias, problemas mas complejos y roles de mayor valor.
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El patron historico de la automatizacion L

:Di\lodo 3: VisiCalc y Excel
(Finanzas)

Se pronostico la extincion de los
contadores.

Resultado: Nacimiento de la
industria de Analisis y Planificacion
Financiera (FP&A). El contador se
convirtié en estratega.

&Nodo 1: El Tractor (Agro)

El empleo agricola en EE.UU. cayé
del 33% al 2%.

Resultado: La produccion se
triplico, impulsando industrias
enteras (fabricas, hospitales,
software).
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Pa'nico

Expansion

|

Expansion

iodo 2: La Electricidad

administrativos y logisticos.

.

(Fabricas)

Motores individuales
reemplazaron poleas.

Resultado: Creacion de bienes
iInéditos (electrodomesticos, autos)
y una explosion de empleos

4:]:




El caso de los agentes de viajes

== \/OlUMen de Empleados

o0
~
g

Volumen de Empleados

Inicio de Siglo

O A

El Impacto Inicial: Internet redujo El Efecto Expansion: A principios
drasticamente el volumen de de siglo, el salario promedio del
empleados en agencias sector era el 87% de la media

tradicionales. privada. Hoy es el 99%.

= \/OlumMen de Empleados

Salario Promedio Relativo

Presente

JoY

La Leccion: La tecnologia hizo que
el trabajo del agente sobreviviente

resultara mas productivo, hiper-
especializado y valioso.




El cambio de eje: Sustituir frente a Aumentar

En las llamadas con inversores corporativos,
las menciones a la |A como “aumento”
superan a las de “sustitucion” por 8 a 1.

F- By -

& IA como Aumento A

‘l Enfoque: Tareas complejas, toma de

.
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decisiones y agilidad

Impacto: Multiplicador de fuerzay
creacion de valor (Valor 8x)

Mentalidad: Potenciacion del humano
(Ej: Desarrollo de software corporativo).
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El veredicto de los datos corporativos actuales

Estabilidad Salarios

> 9 0 /o Tendencia Promedio
de las empresas no reportan un impacto negativo en el empleo Crecimiento salarial por encima de la tendencia en sectores
total derivado de la adopcion de |A en los ultimos anos. donde la |A actua como "aumento”.
Reasignacion Expansion

(Administrativo)

Analitico /
Gerencial

Las actividades administrativas rutinarias son absorbidas por la Se dispara la creacion de nuevas empresas impulsadas por la
|A, mientras las capacidades gerenciales y analiticas se potencian. caida en el costo de la inteligencia (ej. robética avanzada).




La nueva geografia laboral y los trabajos que aun no existen

Programador
g i B,
Disefad Entrenadores 1 Auditores de
o e de modelos modelos e

- | S Apa s especializados :
VAN . , conversacionales. B ind i Ingenieros de
X , N | P ' Seguridad IA.
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La Perspectiva: Al igual que nadie predijo a los > & InS|ght El futuro de los agentes en
@ ingenieros de nube o creadores de contenido hace25 &7 organizaciones serias depende de una
anos, la |A esta creando ecosistemas enteros de valor. confianza técnica total.



El punto de inflexion corporativo

La Verdad Incomoda: La adopcion de |IA empresarial seria no se logra con herramientas aisladas
armadas en una tarde.

La Plataforma
Empresarial

El Chatbot de Fin de Semana

El Riesgo: Demasiadas empresas fracasan porque La Solucion: Los verdaderos agentes que mueven
intentan implementar agentes que no pueden operar la aguja dialogan en tiempo real con los sistemas
en entornos operativos reales ni tolerar el rigor del criticos, respetan permisos de usuario y no rompen la

back office. infraestructura existente.



Matriz de Madurez: Experimentos frente a

Soluciones Productivas

A Amateur El Estandar Vantegrate ‘
|

Documentos estaticos Integracion nativa y en tiempo real
cargados manualmente. con ERP y CRM (Salesforce, Oracle).

Origen de Datos

Seguridad y Acceso generico sin Estandares Enterprise; respeta la
Permisos jerarquias. matriz de permisos de cada usuario.
Auditoria completa de cada decision

Trazabilidad y escalado.

Caja negra inauditable.

Ejecuta flujos de trabajo en sistemas

Capacidad de

Accion Solo responde texto.

core de la empresa.

|




La anatomia de un Agente de IA Empresarial

Inputs Agente de IA Vantegrate

(|
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Salesforce

APls
Internas

|

Filtros de Sequridad Enterprise

La diferencia radica en la profundidad técnica del partner. Llevamos décadas trabajando con el stack
tecnologico mas exigente del mercado. Entendemos el back office corporativo.




Sellium en accion: IA como multiplicador de fuerza

Phase 1: |IA Agent (Sellium) Phase 2: Equipo Humano

| ] . r . | LI . F -
Calificacion de leads en tiempo real | Gestion de la relacion a largo plazo |
| - | T

~ Respuestas a consultas frecuentes | Cierre de ventas complejas t
Avance del pipeline inicial | Estrategia de cuenta |

El Resultado: Cuando una empresa adopta agentes bien disenados, no despide a
su equipo de ventas: lo libera de las tareas repetitivas para que se concentre
exclusivamente en generar ingresos de alto valor.




El cruce definitivo: Inteligencia Abundante

Tecnologica
Profunda

S

SANN

- ERP, /

+ Seguridad, z,/-;.

. Agentes é
Autonomos %

La automatizacion elimina la friccion de la base
operativa y desplaza a los humanos hacia las
capas de mayor creatividad y rentabilidad.

Inteligencia #
Abundante 7

////////////////////// 7

Potencial
Humano

Liberado

* Imaginacion,

« Conexion,

* Decision
Estrategica

La idea de que llegamos al limite del ingenio

humano es una falla espectacular de imaginacion.

La economia se expande y Vantegrate es la
infraestructura que sostiene esa expansion.

O




Diagnostico para lideres: ¢ Por donde empezar?

1

NO esperes a ver
que pasa.

Esperar tiene un costo
exponencial. Las empresas
que integran |A hoy
construyen ventajas operativas
en velocidad y experiencia
del cliente que seran
iInalcanzables manana.

Empeza por procesos
de retorno claro.

Implementa agentes en
areas de alta friccion:
ventas (Sellium), atencion
al cliente, procesamiento de
documentos y analisis
logistico. Medi y escala.

Exigi un Partner
Tecnhico.

Busca experiencia
comprobable en software
empresarial (ERP/CRM),
no solo en modelos de
lenguaje. La seguridad y la
trazabilidad no son
negociables.
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